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独立行政法人国立病院機構旭川医療センター 

看護部 看護師の育成概念図 

看護部理念：私たちは、患者さん一人ひとりの人権を尊重し、いつも専門的で質の高い医療知識と技術で、

安全で安心な看護を行います。 

 

 

 

 

 

                   

レベルⅤ 

 専門性の発揮 

 管理・教育的役割モデルと 

 なり、研究的に取り組む 

 

 

レベルⅣ 

 後輩の学習を支援する 

 チームリーダーとしての 

 役割行動がとれる 

 

 

レベルⅢ 

 個別性を重視した看護実践 

看護実践者として、後輩に  

 支援的役割を果たせる 

 

 

レベルⅡ 

 根拠に基づいた看護の実践 

 後輩と共に学習する 

 

 

レベルⅠ 

 看護実践に必要な基本的 

 能力を習得する 
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