
2020年度　　看護部教育計画
2020/4月

目指すラダー ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

レ
ベ
ル
別
研
修

レベルⅠ　　　　　

新採用時研修（移動、
酸素・吸引・膀胱留置ｶ
ﾃ、ﾓﾆﾀｰ・ﾎﾟﾝﾌﾟ、与薬

1ヶ月研修（ＫＹＴ）　　　3ヶ月研修
リフレクション

 6か月研修
エビデンスに基づいた看護実践
（フィジカルアセスメント ）　

急変時対応シミュレ
ーヨン研修

　　9ヶ月研修　　　　　
（看護過程）　　　　　

　12ヶ月研修　　　　
（看護観） 

（新人） 4/6,4/7 5月28日 6月19日 9月28日 11月12日 12月18日 3月10日

静脈注射研修
　　第1回、第2回　　

医療事故防止、解剖生理

　　第3回、第4回　　　

抗生剤、中心静脈注射、演習　
★ﾚﾍﾞﾙ１筆記試験15分

第5回、第６回　　　　　　
インスリン、カテコラミン、麻

薬、ＣＶポート講義

　　　　第7回　　　　　　　
ＣＶポート演習

　　　　　第8回　　　　　
血液製剤

　　　　第9回　　　　　　
がん化学療法

4月16日 ５月 18日 6月10日 ８月 31日 11月4日 1月13日

レベルⅡ
ｹｰｽｽﾀﾃﾞｨStep１　　　
始めるに当たって　

地域ケアシステムに関す
る研修（ﾚﾍﾞﾙ２必須）★ﾚﾍﾞﾙ3

以降も受講可

フィジカルアセスメン
ト研修 （基本編）★ﾚﾍﾞﾙ2

必須、3以降受講可

退院支援・退院調整に
関する研修（ﾚﾍﾞﾙ２必須）

★ﾚﾍﾞﾙ3以降も受講可

メンバーシップ研修 ｹｰｽｽﾀﾃﾞｨStep2
（発表）

新プリセプター研修

4月27日 5月14日 7月9日 8月4日 10月14日 12月4日 3月19日

s

レベルⅢ

看護過程研修
ｱｾｽﾒﾝﾄ、計画立案

リーダーシップ研修
Ⅰ　

地域や他職種との協働
・退院支援の実際を学
ぶ研修①（★ﾚﾍﾞﾙ3必須、退

院支援委員会と合同）

倫理研修Ⅰ　　　　　
看護倫理の基本から　

地域や他職種との協働
・退院支援の実際を学
ぶ研修②（★ﾚﾍﾞﾙ3必須、退

院支援委員会と合同）

新メンターナース研
修

6月25日 7月17日 9月2日 11月11日 2月3日 3月19日

レベルⅣ

看護倫理研修Ⅱ　　
（ﾚﾍﾞﾙ4必須）★5も受講可 　　　　

ﾌｨｼﾞｶﾙｱｾｽﾒﾝﾄ研修 
（応用編）（ﾚﾍﾞﾙ4必須）★

5も受講可 

看護を語る研修　　　　
（★ﾚﾍﾞﾙ4・5共通）

リーダーシップ研
修Ⅱ（ﾚﾍﾞﾙ4必須）★5も受講

可 

がん診療研修　　　
（★ﾚﾍﾞﾙ４・５共通）緩

和ケア委員会と合同
9月9日 10月8日 12月24日 1月28日 2月16日

レベルⅤ　　　

病棟のマネジメント
研修

看護の質について考
える研修　

6月29日 8月28日

キャリア
サポート研修　　　

ACLS研修 各分野で活躍する看護
師の活動を知る研修①
（内視鏡技師、骨粗しょう症、ﾘ
ｳﾏﾁ、他）

各分野で活躍する看護
師の活動を知る研修②
（感染、治験、糖尿）

各分野で活躍する看護
師の活動を知る研修③
（疼痛、難病、NST）

各分野で活躍する看護
師の活動を知る研修④
（化療、認知症、慢性
呼吸器）夏以降延期 7月29日 10月26日 11月20日 12月7日

役割を担う
看護師

（教育委員）
（メンターナース）

（プリセプター

教育委員研修
（研修企画・運営方

法）　

教育委員ファシリテー
ター研修

委員会内30分程度 委員会内30分程度

メンターナース・カン
ファレンス　

メンターナースカンフ
ァレンス

メンターナースカンフ
ァレンス

メンターナースカンフ
ァレンス

5月29日 8月27日 11月30日 3月2日

プリセプターカンファ
レンス

プリセプターカンファ
レンス　

プリセプターカンファ
レンス　

5月29日 10月30日 3月2日

看護助手 ・療養介護職
員

助手・療養介護職員
研修60分　感染　　
8/24.26.27

助手・療養介護職員研
修60分　医療安全・個
人情報保護　
10/26.28.29

看護研究 　　
看護研究院内発表に
むけて　4/23

看護研究（概念）　　　　
次年度対象、ﾚﾍﾞﾙ３　　　　　　

院内講師　9/30

看護研究（基礎）　　　　
次年度対象、ﾚﾍﾞﾙ４　　　　　　

院外講師　10/29

看護研究（質・量）　　　　
次年度対象、ﾚﾍﾞﾙ５　　　　　　

院外講師11/26

　★院内看護研究発
表会　（発表8分程
度）2/10

apple
ハイライト表示


